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{ra
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(di seguito denominato UNIONCAMERE)

di seguito denominate le parti




PREMESSO CHE

Pelevato tasso di disoccupazione, specialmente giovanile, determina una perdita di capitale
umano, di competenze e di motivazione che indebolisce il potenziale di crescita deleconomia;
nonostante gli elevatl tassi di disoccupazione giovanile, il mismatehing tra domanda e offerta di
lavoto rapptesenta pet Pltalia un setio problema che evidenzia il progressivo disallineamento tra
fabbisogni esptessi dalle imprese e offerta formativa del sistema educativo di istruzione e
formazione;

& ormai indispensabile adottare, a vati livelli e nel tispetto delle funzioni e del'autonomia delle
patti, strategie ¢ azioni di tipo intersettoriale, sia nazionale sia locale, mirate a colnvolgere I
giovani nei processi economici e sociali e volte a gatantitne una maggiore occupabilita;
Palternanza scuola lavoro e Papprendistato nelle due tipologie per la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondatia supetiore e il certificato di specializzazione
tecnica supetiote, e di alta formazione e di ticerca (di seguito denominato apprendistato di primo
e tetzo livello), disciplinate rispettivamente dagli atticoli 43 e 45 del decreto legistativo 15 giugno
2015, n. 81, sono modalitd educative e formative che tapptesentano una opportunita sia per 1
giovani che per le imprese e gli enti pubblici e ptivati, in quanto finalizzate a promuovere la
conoscenza pi ditetta del mondo del lavoto e a favorire lo sviluppo delle competenze trasvetsali
nel giovani, particolatmente tichieste in ambiente lavotativo;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, pubblicata sufla G.U. n.162 del 15 luglio 2015, mtroduce
Pobbligatorieta dei petcotsi di altetnanza scuola — lavoro pet una durata complessiva, nel secondo
biennio e nelPultimo anno del petcotso di studi, di 400 ote negli istituti tecnici e negli istituti
professionali e di 200 ore nei licei;

in base al decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, di tiotdino delle tipologie contrattuali, e al
decteto legislaiivo 14 settembre 2015, n. 150 di tiordino della nogmativa in materia di servial per il
lavoro e di politiche attive, entrambi etnanati ai sensi della legge 10 dicembre 2014, n. 183,
nonché all'accordo sancito in conferenza permanente pet i tapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzatio il 24 settembte 2015 sul progetto sperimentale recante
“Aziond di accompagnamento, sviluppo e tafforzamento del sistema duale nellambito
dellistruzione e formazione professionale”, ai fini del progetto spetimentale il ptogramma
prevede petiodi di applicazione pratica (con gli strumenti delPapprendistato, delPalternanza scuola
lavoro e dellitnpresa formativa sitmulata) non infetioti al 40 per cento dell’orario ordinamentale
per il secondo anno a al 50 pe# cento pet il tetzo e quatto anno e in caso di alternanza scuola
lavoto o impresa simulata il periodo di applicazione pratica non potra essere inferiore a 400 ote
annue;

VISTO

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice delilAmminisirazione Digitaly’ (CAD),
cosl come modificato dal decteto legislativo 30 dicembre 2010, n. 235;

in patticolare, Part. 50 del suddetto decteto legislativo 82/2005 il quale prevede che “Qualingue

dato tratiato da una pubblica amministragione, con ke esclusioni di cni all’ artieolo 2, comma 6, salyi { casi

previsis dall'arvicolo 24 della lgge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ nel vispette della novmaliva in materia Ji pwie:{:iorze
dei dati personali, & teso accessibile ¢ fruibile alle alire amministrazioni quande 'wilizzazione del dato sia
wecessaria per lo svolgimento dol compiti istitusionali dell ammminisirazione richisdente, senga oneri a carico di
qutest nltima, salvo per la prestagione di elaboragiont agsinmtive

il decteto legislativo 15 glugno 2015, n. 81, recante “Diwipling organice dsi contraiti di Javore ¢
revisione  della notmativa in tema & mansioni, @ norma  dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 diceribre
2014, n. 183",

1a legge 107/2015, allatticolo 1, comma 41, prevede Pistituzione, a decorrere dall'atine scolastico
2015/2016, del registro nazionale per l'alternanza scuola-lavoro, presso le Camere di commercio,
industria, attigianato e agricoltura, disponendo che “I rygistro 2 istituite d'imtesa con i Minister
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dell'istruzione, dell'nniversita ¢ della ricsrea, sensiti il Ministero dol lawore ¢ delle politiche sovial ¢ il Ministero
delto rvilupipo economics”

il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, tecante “Disposigiont per il riording della normative in
materin di servizi per if lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'arvizolo 1, comma 3, della legge 10 divembre 2014,
# 183" ed in patticolare Particolo 32 che disciplina gli incentivi per il contratto di apprendistato
per la qualifica, il diploma e il certificato di specializzazione tecnica supetiore;

il decreto ministeriale del 22 giugno 2015, pubblicato sulla G.U. Setie Generale n.162 del 15
lnplio 2015 - Supplemento Ordinatio n. 40, contenente, ad integrazione del decreto ministeriale
18 ottobre 2013, Papprovazione delle specifiche tecpmiche pet la creazione di programini
informatici finalizzati alla compilazione delle domande e delle denunce da presentare all'ufficio
del registto delle iinptese pet via telematica o su supporto informatico

PAccordo in Conferenza petmanente per i rapportl tta lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano sul progetto sperimentale recante “Asioni di awompagnamento,
sviluppo ¢ rafforzaments del sistema duale well ambito delf Istirazione ¢ Bormagione Profissionals”, del 24
settembre 2015, repertotio atti n. 158/CSR;

le “Linee guida per la steswra di convngioni por la fruibilitd & dati delle pubbliche aweminisiraziont”,
formulate dallAgenzia pet PItalia Digitale (AGID) nel luglio 2013, ai sensi dellart. 58, comma 2,
del decreto legislativo n. 82/2005, tutt’ora vigenti;

il provvedimento n. 393 del 2 luglio 2015 con il quale PAutorita Garante per la Protezione dei
dati petsonali, nelle more dellemanazione delle linee guida di cui allast. 58 del CAD, da parte
del’AGID, ha definito le “Mimre di sionrezza ¢ modalitd di seambio dei dati personali tra ammiinistraziont
pubbliche”,

che il Ministeto dello sviluppo economico (di seguito denominato MISF) con nota prot. 24588
del 4 novembre 2016 ha espresso parete positivo sul testo della presente intesa ed il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali (d1 seguito denominato MLPS) con nota prot, 15987 del 26 ottobre
2016 ha esptesso il parere posifivo con i rilievi che si sitiene di poter accogliere nel testo della
presente intesa;

CONSIDERATO CHFE,

Al sensi dell’articolo 2 della legge 29 dicembre 1993, n. 580, come modificata dal D.Igs. 15
febbraio 2010, 1. 23, le Camere di commercio, nellambito della citcosctizione tetitoriale di
competenza, svolgono funzioni di suppotto e di promozione degli interessi genetali delle imprese
e delle cconomie locali, nonché - fatte salve le competenze attribuite dalla Costituzione ¢ dalle
leggi dello Stato alle amministtazioni statali, alle Regioni, ¢ agh Enti locali - funzioni nelle materie
amininistrative ed economiche relative al sisteraa delle imprese. In particolare, svolgono, tra le
alire, funzioni e compiti relativi alla tenuta del registro delle imptese, del Repertorio Economico
Amministrativo, ai sensi dellarticolo 8 della suddetta legge, ¢ degli altri registri ed albi attribuid
alle Camete di commercio dalla legge.

UNIONCAMERE & un ente pubblico che cuta e tappresenta gl interessi delle Camere di
Commercio e degli altri otganismi del sistema camerale italiano, elabora inditizzi comuit,
promuove e tealizza iniziative cootdinate e, anche per queste finalitd, stipula con le
amministrazioni centrall dello Stato, anche autonome, o con enti pubblici nazionali o con le
Regioni, accordi di ptogramma, intese, convenzioni, in sappresentanza dei soggetti del sistema
camerale, che sone chiamati ad attuardi.

Tl MIUR ha competenze in materia di definizione degli oblettivi formativi nei diversi gradi e
tipologie di istruzione, di organizzazione genetale dellistruzione scolastica, di oxdinamenti, di
curticula e programmi scolastici, di definizione degli inditizzi per lorganizzazione dei servizi nel
tetritorio al fine di gatantive livelli di prestazioni uniformi su tutto il territorio nazonale, di
assetto complessivo dell' intero sistema educativo di istruzione e formazione,

3

AR A T R 1 TSR P AR AT A i = P P [ e )

v am

o Al




I MISE svolge attivita normative, amuninistrative ¢ di vigilanza sul sistema camerale. In
patticolare, tra le altre funzioni di interesse:

¢ cura la vigilanza sulla tenuta del registro delle imptese, del repestotio delle notizie economiche
ed amministrative e degli altei registei attribuit alle camere di commetcio dalla legge;

® svolge le attivita legate alla gestione patiimoniale e finanziaria delle Camete di commercio,
telativamente a regolamenti, provvedimenti di carattere generale ¢ citcolari.

Il MLPS ha competenze in matetia di otientamento e formazione professionale, di gesticne delle
rete dei sexvizi per Pitnpiego, di politiche attive, di tappotti di lavoro e di apprendistato,

SI CONVIENE QUANTO SEGURE

Avrticolo 7.
Lstituzgone dol rogistro nagionale per Falternansa senola lavoro, finalifa ¢ decorrensiy

La presente intesa istituisce il reglstro nazionale pet lalternanza scuola-lavoro di cui allarticolo 1,
comma 41, della legge 107/2015 di seguito denominato Registro, al fine di favotire Pindividuazione,
da parte dei ditigenti scolastici e dei responsabili degli entl formativi, delle imprese e degli entl
pubblici e privati disponibili allattivazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro e di
apprendistato di primo e terzo livello, nonché la stipula di apposite convenzioni, allo scopo di
potenziate il raccordo tra scuola ¢ mondo del lavoro.

Il Registro ¢ istituito presso le Camere di commercio, sentitt il MLPS e il MISE e decoite dallanno
scolastico 2016/2017.

I Registro diventa opeiativo dopo trenta giorni dalla stipula della presente intesa.

Artitolp 2
Composizione ¢ funzioni del registro nagionale per Palternanzya sinola lavoro

Ai sensi deflatticolo 1, comma 41, della legge 107/2015, il Registro si articola nelle seguenti
coinponentt:
a. un’area, aperta e consultabile gratuitamente, in cui sono visibili le imprese e gli enti pubblici
¢ puivati disponibili 2 svolgere 1 percorsi di alternanza scuola lavoro e apprendistato.

Per ciascuna impresa o ente il Registro riporta le seguenti informazioni:
- numeto massimo degli studentl ammissibili;

-~ petodi dell'anno in cui & possibile svolgere P'attivita di altetnanza scuola lavoro o di
apprendistato; )

b. una sezione speciale del registro delle imprese di cui all'articolo 2188 del codice civile, 2 cui
devono essere iscritte le imprese pet Faltetnanza scuola lavoro e Papprendistato; tale sezione
consente la condivisione, nel rispetto della notinativa sulla tutela dei dati personali, delle
informazioni trelative all'anagrafica, all’attivitd svolta, ai soci ¢ agli altti collaboratori, al
tatturato, al patritnonio netto, al sito inteet e ai rappozrti con glt altri operatori della filiera
delle imprese che attivano percorsi di alternanza o di apprendistato.

Il Registro contiene 1 dati anagrafici identificativi dei soggetti che forniscono percorsi di alternanza
scuola lavoro e apprendistato e facilita accesso alle informazioni permettendo uga pid
approfondita conoscenza defle struttute ospitanti, al fine di agevolare Pincontro tea le imprese e gli
enti, pubblici e privati ¢ le istitwzioni scolastiche.
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11 ditipente scolastico o il responsabile dellistituzione formativa che accede al Registro individua le
imprese e gli enti pubblici e privati disponibili all'attivazione dei percorsi di alternanza seuola lavoso
e apptendistato, pet la successiva stipula di apposite convenzioni o contratti, anche finalizzati 2
favotite l'otientamento scolastico ¢ universitario dello studente, '

Entro trenta giorni dalla stipula della presente intesa sono predisposte dalle Camere di commercio
italiane, d’intesa con la Direzione Genetale pet gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema
nazionale di istruzione del MIUR e con UNIONCAMERE, sentita-Ia Ditezione Generale per le
politiche attive, i servizi pet il lavoro e Ia formazione del MLPS e la Ditezione Generale pet il
mercato, Ja concortenza, il consumatore, la vigilanza e la normativa tecnica del MISE, nel rispetto
della normativa iterente il trattamento dei dati petsonall, le istruziond pet definite:

« le modalitd di iscrizione nelP’atea aperta e nella sezione speciale del Registto da patte delle
imprese e degli end pubblici e pnvatl disponibili a svolgere percorsi di alternanza scuola
lavoto e apprendistato;

-~ le modalita di accesso all'area apetta e consultabile giatmtamenfe da paite di tuth i soggetti
che ne abbiano intetesse,

Con le stesse modalita indicate al comma 4 del presente aj:tlcolo SALA0N0 "lPPO]ft‘ltE‘, le eventuali
modifiche alle suddette istmzioni.

A?ﬁcﬂj@)ﬁ- .‘ S . jf.j:f
Tmpegni delle Parti - o o

Le patti, ciascuna nellambito delle proptie competenze € responsabilit e hel rispetto dei principie, =~~~ ©

delle scelte di antonomia, con la presente intesa favoriscord 1i collaborazione, il faccordo ed il

contfronto tra il sistemna camerale, il sistema educativo dl lstruzmne e fmquione e il mondo del

lavozo, al fine di:

- valotizzare il Repistto come strumento di trasparenza, pubblicitd e di programmazione delle
politiche e degli interventi mirati alla maggiote diffusione delPaltetnanza scuola lavoro e
delPapprendistato e il taccordo tra scuola e mondo del lavoro;

- individuate e condividere ulterioti informazioni da raccogliere ¢ inserite el Registro tispetto a
quelle contenute nel tegistro delle imprese di cui alfatticolo 2188 del codice civile, Tale
possibilith, che potrd rignardate sia le impsese che gli enti pubhlici e privati, ha come obiettivo
ultimo quello di facilitare il monitoraggio, la conoscenza delle attivitd, il raccordo tra scucla e
mondo del lavoro, anche attraverso Putilizzo € la messa 4, sistema di altre banche dati a
disposizione delle parti.

In patficolate, le parti si impegnano a:

a. predisporre analisi sulle caratteristiche economico-produttive ¢ sui fabbisogni. accupazionali dei
tertitoti al fine di facilitare la programmazione delle attivitd previste dalia presente intesa;

b. predisporte analisi aggrepate sulle itnprese e sugh enti pubblici e privati che si rendono
disponibili ad effettuate percotsi di alternanza scuola lavoto e apprendistato;

c.. tendete disponibili i tiferimenti delle scucle pet tipologia di percotso formativo e tertitorio, cosl

da facilitare i contatti tta Camere di comimercio, imprese; enti pubbhcl e pﬂvm e mondo
dellistruzione e della formazione; ‘

d. rendete disponibili altri studi e analisi sullalternanza, btﬂl’ﬂpplcﬂdist’lta sul tirocini, sugli
shocchi. - profesmonqh degli studenti che possono articchire e f(L(.ﬂltﬂie le atdvied di
programmazione previste dalla presente intesa; : :

¢. collaborare allotganizzazione di incontri e laboratori per studentt e docenti sul rappotto tra i
giovati e Peconotnia, favorendo la conoscenza degli strumeriti in essere per garantite la certezza
e la traspatenza degli assetti giuridici, cconoici ¢ finanziari delle imprese e degli enti;
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f. promuovere, ciascuno nell’ambito defla proptia autonomia c - nepli ambiti di rispetiiva
competenza, iniziative volte a favorire la diffusione dél Registro, delle iniziative di alternanza
scuola lavoro e di apprendistato e, in generale, azioni volte a facilitate i raccordo tea scuola,
impresa ed end per I'occapabilita dei giovani,

Articolo 4
Tntograzione tra i sistersi informativi delle Parti.

1, Le informazioni presenti nel Registro sono tese disponibili alle Patti dal sisteina informativo delle

Camete di commetcio, assicurando la massima accessibiliti per via telematica, con possibilita di
elabotazione e ripubblicazione secondo le norme del CAD richiamate in premessa.

Avticolo 5
Gestione ¢ orgamirazione

Al fine di prommovere Uattivazione delle iniziative previste dalla presente intesa, monitorare la
realizzazione degli intetventi e proporte gli oppottuni adeguamenti per il nughoramento dei risultati,
& istituito un Comitato patitetico, di seguito denominato Comitato,

Il Comitato, composto da quattro cotnponenti nominati dalle pari firnatarie dellintesa, nel
numero di due per clascuna patte, avea il compito specifico di approfondire le molteplici tematiche
legate alla promozione del Registto come strumento di trasparenza e di collaborazione tra il sistema
educativo di isttuzione e formazione e quello delle imptese e degli enti. Sono invitati a pattecipase
alle tiupioni del Comitato un tappresentante del MLPS ¢ un rappresentante del MISE, Alle riunioni
in cui sono discusse questioni concetnent] apprendistato il tappresentante del MLPS pattecipa in
qualita di compoﬂente con dititto di voto.

1l Comitato cuterd Pattuazione della presente intesa ed in patticolate:

- il pid efficace funzionamento del Registro;

= la vetifica circa i requisiti di accesso ad eventuali agevolazioni, cont}.]butL e. fonne di premialitd a
favote delle imprese e degli entt pubblici e privati iscritti nel Registro;
- il monitotaggio degli aspetti economici connessi all’iscrizione delle i imprese ¢ degli altri enti nel
Registro; S
-l supporto tecnico pet Pagglornamento delle dstruzioni di cul al comma 4 delPatticolo 2 delia
presente intesa.
Tutte le comunicazioni relative allattuazione della presente intesa dovranno essere inviate alle patti
firmatatie della stessa.

Articolo 6

Comunicagions

Le pattl si impegnano a date massima diffusione aila presente intesa piesbo le Camete di
commercio e le loro Unioni regionali, ghi Uffici Scolastici Regionali, le Associazioni tetritoriali di
setfore, le imprese e gli altri enti pubblici e privati, con T'obiettivo di diffondere e implementate
Viniziativa, favorite ln stipula di Protocolli d'intesa a livello tertitotiale. e promuovere forme di
collabotazione tra le istituzioni scolastiche e formative, le Camete di commercio e loro Unioni
tregionali, le itnprese e gli altti enti atttaverso la stipula di convenzioni.




Avticole 7
Durata

1. Llintesa decorre dalla data della sua sottoscrizione ed ha dutata trennale.

2. Alla fine del triennio le parti valuteranno le attivitd realizzate, i risultati raggiunti e le modalita di
prosecuzione nella collaborazione per il raggiungimento delle finalitd previste dall’intesa. Tlaccordo
potra essere disdetto previa comunicazione sctitta di una delle patti da effettuaesi almeno tre mest

prima della scadenza.

3. Dalla ptesente intesa non derivano oneri aggiuntivi pet le parti.

Roma, JZ QQ*@QW\“% MQQJWJ

Il Ministro dellistruzione, 11 Presidente di
dellPuniversita e della ticerca UNIONCAMERE
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